ADMINISTRACIA
ZASOBOW KOMUNALNYCH
43-502 Czechowice-Dziedzice

ML OGLOSZENIE

Z

Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Dziatlu Technicznego
w Administracji Zasobéw Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach

1. Wymagania niezbedne

O stanowisko ubiegaé sie moze kandydat, ktéry spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r., poz.1282, 2021 poz.1834) w
zatgczniku nr 3 tabela F poz. 8, kolumna 4-5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz.936) j.

1.

2R

8.

posiada obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych — o stanowisko nie moga ubiegac sig osoby o ktorych mowa w art.11 ust. 2 i
3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego oraz
umysine przestepstwa skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

posiada wyksztatcenie: wyzsze Il stopnia,

doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat stazu pracy (w tym minimum 3 lata na stanowisku
kierowniczym technicznym, inwestycyjnym lub inspektora nadzoru budowlanego),

znajomo$¢ przepisow: Prawa budowlanego i aktéw wykonawczych, a takze Kodeksu
postepowania administracyjnego i cywilnego, przepisow regulujgcych dziatalnosé jednostki
sektora finanséw publicznych, znajomo$é tematyki dotyczgcej gospodarki komunalnej i
nieruchomosci komunalnych, zasad kosztorysowania robét budowlanych oraz postepowania
w zakresie zamowien publicznych,

termin podjecia pracy: 01.02.2022r.

2. Wymagania dodatkowe:

|8

predyspozycje do kierowania zespotem, zdolnos¢ szybkiego podejmowania decyzji i
planowania strategicznego, zarzgdzania zespolem i procesami administracyjnymi Iub
operacyjnymi, umiejetnosci negocjacyjne i mediacyjne, planistyczne, administracyjne,
analityczne, organizacyjne, komunikatywnosc,

2. prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

|. Zadania podstawowe:

1.

2.

Organizowanie, kierowanie i koordynacja pracy oraz nadzor i kontrola jakosci i przebiegu

pracy podleglych pracownikow;

Nadzér nad prowadzeniem dziatan zgodnie z zasadami kontroli zarzgdczej w tym identyfikacja

istotnych ryzyk mogacych wystapi¢ i mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na funkcjonowanie

jednostki oraz bezzwioczne przekazywanie o nich informacji przetozonemu,

Analiza potrzeb remontowych i rozbidrkowych dla administrowanego zasobu;

e udziat w tworzeniu plandw inwestycyjnych, planéw remontow i rozbiérek;

e typowanie budynkéw i lokali do wykwaterowania z nich najemcow z przyczyn
technicznych;

e prowadzenie ewidencji planowanych remontéw i rozbiérek budynkow;

o uzyskanie wymaganych przepisami uzgodnien, pozwolen lub opinii na potrzeby
przygotowania wniosku o zatwierdzenie projektow budowlanych i uzyskania pozwolenia
na budowe lub rozbiorke;



e ocena dokumentacji technicznej, projektu budowlanego oraz wykonawczego, przedmiaru
robét, kosztorysu inwestorskiego, specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robot
budowlanych/ inwestycyjnych;

o dokonywanie odbioru i rozliczenia dokumentacii technicznej wykonanej przez
projektantow na potrzeby DT;

o prowadzenie rejestru dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych inwestycji, budowy i
remontéw budynkéw, lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz gminnych terendw
zewnetrznych;

e zlecanie ekspertyz technicznych i prowadzenie archiwum ekspertyz;

Wykonywanie obowiazkowych kontroli stanu technicznego obiektow;

e kontrola dokumentéw rozliczeniowych z wykonanych inwestycji, budynkéw, remontow,
modernizacji i rozbidrek;

e prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg szkod powstatych w zwigzku z inwestycja,
budowa, remontem, modernizacjg lub rozbiorkg w wyniku bigdow wykonawcy lub
projektanta w okresie gwarancji;

o uczestniczenie w komisjach odbioréw dotyczacych zadan realizowanych przez pion;

e przyjmowanie, analizowanie i opiniowanie wnioskow dotyczacych modernizacji zasobow
budynkéw i lokali komunalnych, uzytkowych;

e zarzgdzanie nakazami PPIS, P.poz itp. dla poszczegolnych obiektéw, powodujgcymi
skutki inwestycyjne lub modernizacyjne;

Uczestnictwo w naradach technicznych i innych, organizowanych przez zamawiajgcego |

wykonawce;

Sprawdzanie i opiniowanie wnioskow wykonawcy w sprawie zmiany sposobu wykonania robot

w stosunku do dokumentacji projektowej (roboty zamienne) oraz w sprawie robot

dodatkowych, a takze ustalenie sposobu wykonania tych robét;

Nadzorowanie kompletnosci i poprawnosci sporzadzenia przez wykonawcg dokumentacii

powykonawczej;

e organizowanie przegladow gwarancyjnych zgodnie z przygotowanymi harmonogramami;

e egzekwowanie usuniecia wad i usterek wykazanych w protokétach przegladow
gwarancyjnych;

o prowadzenie ewidencji wszystkich zobowigzan wykonawcoéw, kiore wynikajg z zapisow
przegladow gwarancyjnych

Wykonywanie zadan i czynnosci w zakresie formalno-prawnego przygotowywania i

przeprowadzania postepowan o udzielanie zamowien publicznych zgodnie z zasadami i

trybami okreslonymi w ustawie Prawo zamowien publicznych.

Il. Zadania dodatkowe:

1.

przygotowywanie danych do sprawozdan miesigcznych, kwartalnych i rocznych,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

2.
3

Miejsce prac : Administracja Zasobéw Komunalnych , ul. Legionéw 85 Czechowice-Dziedzice
oraz administrowanych przez pracodawce zasobach lokalowych i obiektach budowlanych.
Praca przy monitorze ekranowym 4 godziny.

Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych, szkoleniach.

5. Wymagane dokumenty:

2. Na dokumenty aplikacyjne skfadajg sie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy,

kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, lub dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia,

kopie dyploméw — swiadectw potwierdzajgcych wyksztaicenie,

kopie zaswiadczen — dyploméw o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,



e 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwa skarbowe,
e 0 nieposziakowanej opinii,
e 0 nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzenia takiej dziatalnosci,
8) oryginaty lub kopie referencji o ile kandydat takie posiada.
9) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:
_Nabor na stanowisko Kierownika Dziatu Technicznego w Administracji Zasobéw Komunalnych w
Czechowicach-Dziedzicach” w biurze podawczym Administracji Zasobéw Komunalnych w
Czechowicach-Dziedzicach  lub przestaé drogg pocztowg na adres: Administracja Zasobow
Komunalny w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Legionéw 85 , 43-502 Czechowice-Dziedzice z
dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownika Dzialu Technicznego w Administracii Zasobdw
Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach ”.
Dokumenty nalezy sktadaé do dnia 17.01.2022 r. (w przypadku przesytki pocztowej wazne jest
terminowe dostarczenie do Administracji Zasobéw Komunalnych — data nadania przesyiki nie ma
Znaczenia).

Aplikacje ktore wplyng do Administracji Zasoboéw Komunalnych po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej pod adresem: www.bip.azk.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogtoszen AZK .

Dokumenty aplikacyjne, ktére zgodnie z przepisami tego wymagaja, muszg by¢ opatrzone klauzulg o
tresci:

” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru®

Dokumenty ztozone w naborze ktére nie spetnig wymagan okreslonych w ogtoszeniu mozna odebrac
w terminie 3 miesiecy od daty ogtoszenia naboru w sekretariacie. Po wyzej wymienionym terminie
dokumenty z naboru niespetniajgce wymagan zostang zniszczone.

Administracja Zasobéw Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach ~ zastrzega sobie prawo
odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

Dodatkowych informacji o naborze udziela insp. ds. osobowych tel. 32 215-31-04

Czechowice-Dziedzice, dn. 04.01.2022 r.

ADMINISTRACIA Dyrektor
ZASOBOW KOMUNALNYCH _
43-502 Czechowice-Dziedzice Grzegorz owicz

ul. Legiondéw 85
-



DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (RODOQ).
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Administracji Zasobow Komunalnych
jest Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Legiondw 85, 43-502
Czechowice-Dziedzice.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych,
Pania Monikg Zuber, pod nr telefonu 32 215 31 01 wew. 5.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji procesu rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1
lit a) RODO oraz art. 22! Kodeksu pracy.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu rekrutacji, nie dtuzej
niz trzy miesiace od daty zatrudnienia wybranego w naborze kandydata.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnoséc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji.
Niepodanie danych moze spowodowa¢ brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak i nie beda podlegaty
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.



OSWIADCZENIE

o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutagji:

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng w zwiazku z art, 13 ust. 1-2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacyjnym.

(data i czytelny podpis)



