OGLOSZENIE
Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektora / Inspektora Dziatu Technicznego
w Administracji Zasoboéw Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach

1. Wymagania niezbedne

O stanowisko ubiega¢ sie moze kandydat, ktéry spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.530 z pdzn zm.)
w zatgczniku nr 3 tabela F, kolumna 4-5 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikédw samorzgadowych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.1960) t.j.:

1.

8.

Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych — o stanowisko nie moga ubiegac sie osoby o ktérych mowa w art. 11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.
Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa sScigane z oskarzenia publicznego oraz
umysine przestepstwa skarbowe.
Cieszy sie nieposzlakowang opinig.
Posiada wyksztatcenie:

a) dla podinspektora - wyksztatcenie srednie techniczne, budowlane

b) dla inspektora - wyksztatcenie wyzsze techniczne, budowlane
Doswiadczenie zawodowe:

a) dla podinspektora - minimum 2 lata stazu pracy

b) dla inspektora - minimum 1 rok stazu pracy
Znajomosc¢ przepiséw: prawa budowlanego i aktow wykonawczych, kodeksu postepowania
administracyjnego i cywilnego, przepiséw regulujgcych dziatalno$¢ jednostki sektora finansow
publicznych, znajomos¢ tematyki dotyczacej gospodarki komunalnej i nieruchomosci
komunalnych, zasad kosztorysowania robot budowlanych oraz postepowania w zakresie
zamowien publicznych.
Inne: prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Cechy osobowosci: rzetelnos¢, umiejetnos¢é organizacji wilasnego stanowiska pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc¢, dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres.
Umiejetnosci: umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawnych, biegta obstuga komputera
(programy MS Word i MS Excel), znajomos¢ programoéw do sporzadzania kosztoryséw,
umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych oraz samodzielnego rozwigzywania problemow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania podstawowe:

1.

2.

udziat w nadzorowaniu wykonywania zadan przez podmioty zewnetrzne w ramach zawartych
umow,

zapewnienie ciggtosci obstugi targowiska miejskiego i cmentarza komunalnego pod wzgledem
techniczno-organizacyjnym,

przyjmowanie lokatorskich i od innych komdérek organizacyjnych jednostki zgtoszer w zakresie
awarii i czuwania nad biezgcym ich usuwaniem,

uczestnictwo w wizjach na podstawie zgtoszeh lokatorskich, ocena zakresu potrzeb oraz
wydawanie opinii z propozycjami technologii ich wykonania,

udziat w przegladach administrowanego zasobu komunalnego oraz w typowaniu robodt
modernizacyjnych i remontowych,

prowadzenie i rozliczanie inwestycji,



7. przygotowywanie uméw i zaméwien na roboty budowlane, ustugi i dostawy o wartosci nie
przekraczajgcej dopuszczalnego limitu wynikajgcego z ustawy — Prawo zamowien publicznych
z zastosowaniem ustawy o0 samorzadzie gminnym i finansach publicznych,

8. przygotowywanie zlecen dla wykonawcow dostaw, robét i ustug z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej,

9. nadzorowanie wykonywanych robo6t przez podmioty zewnetrzne w ramach udzielonego
Zlecenia w zakresie jakosci i terminowosci jej wykonania,

10. sporzgdzanie obmiaréw robo6t budowlanych w obiektach administrowanych przez jednostke,

11. wykonywanie obowigzkdéw z zakresu okresowej kontroli stanu technicznego administrowanych
obiektéw budowlanych i wymaganych przegladow zgodnie z przepisami ustawy - Prawo
budowlane,

Zadania dodatkowe: przygotowywanie danych do sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych.

4. Uprawnienia: wynikajgce z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach samorzgadowych,
regulaminu pracy oraz regulaminu organizacyjnego obowigzujgcego w Administracji Zasobow
Komunalnych

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce pracy: Administracja Zasobow Komunalnych, ul. Legionéw 85, Czechowice-
Dziedzice oraz administrowane przez pracodawce zasoby lokalowe i obiekty budowlane.
Termin podjecia pracy: 01.10.2022 r.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Kierowanie samochodem stuzbowym.

Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych, szkoleniach.

akrwnN

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w lipcu 2022 r. wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Administracji Zasobéw Komunalnych w Czechowicach-
Dziedzicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
1) napisany wtasnorecznie list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kopie Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, lub dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia,
5) kopie dyplomdw, Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
6) kopie zaswiadczen, dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:
e 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
e 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwa skarbowe,
e 0 nieposzlakowanej opinii,
e 0 nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej bgdz o profilu prowadzenia takiej dziatalnoéci,
8) oryginaly lub kopie referenciji o ile kandydat takie posiada.
9) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zaklejonej i opisanej kopercie:

,Nabor na stanowisko podinspektora / inspektora Dziatu Technicznego w Administracji Zasobdow
Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach” w biurze podawczym Administracji Zasobdéw
Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach lub przesta¢ drogg pocztowg na adres: Administracja
Zasobow Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Legionéw 85, 43-502 Czechowice-
Dziedzice z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko podinspektora / inspektora Dziatu Technicznego
w Administracji Zasobéw Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach ”.



Dokumenty nalezy sktadaé do dnia 06.09.2022 r. (w przypadku przesyiki pocztowej wazne jest
terminowe dostarczenie do Administracji Zasobéw Komunalnych — data nadania przesyiki nie ma
znaczenia).

Aplikacje ktore wplyng do Administracji Zasobéw Komunalnych po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem: www.hip.azk.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogtoszen AZK.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zgodnie z przepisami tego wymagajg, muszg by¢ opatrzone klauzulg
o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru”.

Dokumenty ztozone w naborze, ktore nie spetnig wymagan okreslonych w ogtoszeniu mozna odebraé
w terminie 3 miesiecy od daty ogtoszenia naboru w sekretariacie. Po wyzej wymienionym terminie
dokumenty z naboru niespetniajgce wymagan zostang zniszczone.

Administracja Zasobéw Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach zastrzega sobie prawo
odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Inspektor ds. osobowych tel. 32 215-31-04

Czechowice-Dziedzice, dn. 25.08.2022 r.

Dyrektor

Marcin Dziki



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO),
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Administracji Zasobow Komunalnych
jest Dyrektor Administracji Zasobow Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Legiondéw 85, 43-502
Czechowice-Dziedzice.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych,
Panig Monikg Zuber, pod nr telefonu 32 215 31 01 wew. 5.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1
lit a) RODO oraz art. 22' Kodeksu pracy.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu rekrutacji, nie dtuzej
niz trzy miesigce od daty zatrudnienia wybranego w naborze kandydata.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji.
Niepodanie danych moze spowodowac brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutaciji.

Pani/Pana dane nie bed3 podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak i nie bedg podlegaty
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji:

Oswiadczam, Zze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng w zwigzku z art. 13 ust. 1-2

rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacyjnym.

(data i czytelny podpis)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Czy na podstawie art. 6 ust 1 lit a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych, przez
Administracje Zasobow Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach z siedzibg w Czechowicach-
Dziedzicach ul. Legionéw 85, w celu prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko podinspektor /
inspektor Dziatu Technicznego oraz w celu kontaktu i mozliwosci powiadamiania kandydata drogg
e-mailowg lub telefoniczng o etapach i wynikach rekrutaciji.

1. danych umieszczonych w liscie motywacyjnym I:l TAK I:lNIE

2. numeru telefonu ..o |:| TAK |:| NIE

3. QdreSU -Mall ..o [ ] 1Ak [ INE

Administrator informuje, ze niniejsza zgoda na przetwarzanie danych moze by¢ wycofana
w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody. Wycofanie zgody nie wptywa
jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

( data i czytelny podpis)



