OGLOSZENIE
Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych w Czechowicach — Dziedzicach ul. Legionoéw 85

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE | OBSLUGI
ROBOTNIK W DZIALE TECHNICZNYM

1. Niezbedne wymagania:
1) wyksztatcenie min. podstawowe, zawodowe
2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralnos$¢ za przestepstwa umysine lub przestepstwo umysine skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie i wykonywanie zadan na stanowisku robotnik,
5) termin podjecia pracy: 01.10.2023 r.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ zagadnien technicznych zwigzanych z wykonywaniem prac ogélnobudowlanych oraz
doswiadczenie w tym zakresie,
2) umiejetnos¢ obstugi elektronarzedzi oraz urzagdzen z napedem spalinowym,
3) umiejetnos$¢ pracy samodzielnej oraz w zespole, umiejetnos¢ organizowania czasu pracy na stanowisku,
4) dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
5) rzetelnos¢, punktualnos$¢, doktadnosé, dyspozycyjnose,
6) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow,
7) prawo jazdy kat. B ,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) wykonywanie prac naprawczo-remontowych w budynkach, obiektach oraz infrastrukturze Gminy
Czechowice-Dziedzice
2) prace porzadkowe na zasobach Gminy
3) inne prace zwigzane z biezgcg dziatalnoscig pracodawcy

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kopie swiadectw pracy,
6) kopie zaswiadczen — dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwa skarbowe,
8) oswiadczenie kandydata: o nieposzlakowanej opinii, o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku pomocniczym i obstugi, o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej bgdz o profilu prowadzenia
takiej dziatalnosci,
9) oryginaty lub kopie referenciji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne skfada sie w zaklejonych i opisanych kopertach: ,Nabdr na stanowisko robotnik”
w biurze podawczym Administracji Zasobéw Komunalnych w Czechowicach — Dziedzicach ul. Legionéw 85 lub
przesyfa drogg pocztowg na ten adres z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko robotnik”

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 27 wrzes$nia (w przypadku przesyiki pocztowej wazny jest dzien doreczenia do
AZK — data nadania nie ma znaczenia).

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej pod
adresem www.bip.azk.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogtoszeh AZK.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zgodnie z przepisami tego wymagajg, musza by¢ opatrzone klauzulg o tresci:

” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu naboru”

Czechowice —Dziedzice, dnia 14.09.2023 r. Dyrektor Pan Marcin Dziki
(stanowisko lub funkcja, podpis)



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Administracji Zasobdéw
Komunalnych jest Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych w Czechowicach-Dziedzicach, ul.
Legiondw 85, 43-502 Czechowice-Dziedzice.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony
danych, Panig Monika Kloc, pod nr telefonu 32 215 31 01 wew. 5.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji — na podstawie art.
6 ust. 1 lit a) RODO oraz art. 22! Kodeksu pracy.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu rekrutacji,
nie dtuzej niz trzy miesigce od daty zatrudnienia wybranego w naborze kandydata.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu przeprowadzenia
rekrutacji. Niepodanie danych moze spowodowac brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak i nie bedg
podlegaty profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutaciji:

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng w zwigzku z art. 13 ust. 1-2
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacyjnym.

(data i czytelny podpis)



